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Semester . zimny

1. CASOVY A OBSAHOVY PROGRAM CVICENI

Cvicenia — projektova praca

rozsah hodin tyzdenne: 2 Priebeh kontroly Stidia

Tyzdefi

Uvod a organizacia predmetu. Timova praca - jej podstata, prednosti, prinosy,
prilezitosti a rizika.

N

Tim - pojem, klasifikacia, fazy vyvinu, vplyv timu na jednotlivcov.

Zadanie semestralneho programu: ,Timova praca v konstruovani- Metodika
2. | timovej prace v oblasti konstruovania. Viytvéranie timov, definovanie zodpovednosti
Clenov timu, aplikacia principov timovej prace na rieSenie konkrétneho
konStrukéného problému. Hodnotenie priebeznych vysledkov a findlneho vysledku*.

Struktdra timu - pojem, zlozky: ciele, hodnoty, normy timu, problém konformity.

3. . K
Praca na semestralnom programe.
4 Pozicia, rola status, konflikty roli, timové roly.
| Praca na semestralnom programe.
5 Vyber €lenov, faktory tvoriace klimu v time.
| Praca na semestralnom programe.
6 Skupinové procedury - pracovné metddy timu: rieSenie problémov, konfliktov a | Priebezna kontrola.
rozhodovanie. Polarizacia skupiny, skupinova dynamika. Hodnotenie max. 20%
7 Efektivna komunikacia, zlozky komunikacného procesu.
" | Praca na semestralnom programe.
8 Klagové komunikaéné zruénosti.

Praca na semestralnom programe.

Vyznam neverbdlnej komunikacie, empatickd komunikacia. Horizontalna
9. | avertikalna komunikacia.

Praca na semestralnom programe.

Konflikty roli, procesy rieSenie konfliktov v time.

10. . .
Praca na semestralnom programe.

Tvorivé rieSenie problémov, konStruktivna kritika, Specialne techniky skupinovej
11. | diskusie.
Praca na semestralnom programe.

Odovzdanie a obhajoba
12. | Osobnost timového vodcu. Vedenie timu. semestralneho programu.
Hodnotenie max. 80%

Styly a druhy riadenia so zretelom na osobnostné charakteristiky &lenov timu. Udelenie klasifikovaného

13. Uzatvorenie predmetu. Klasifikovany zapocet. zapoctu.

2. STUDIJNA LITERATURA

Pre tvorbu predmetu: knihy vSeobecne akceptované a pouzivané na zahraniénych a nasSich univerzitach, ktoré obsahuju podstatnu
Cast’ predmetu. Tieto pramene nemusia byt k dispozicii Studentom.
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[5] BELOHLAVEK, F. Jak vést svij tym. Praha: Grada 2008. 144 s. ISBN 978-80-247-1975-7.

[6] MEIER, R. Uspésna praca s tymem. Praha: Grada 2009. 160 s. ISBN 978-80-247-2308-2.

[71 PLAMINEK, J. Tymova spolupréace a hodnoceni lidi. Praha: Grada, 2009. 128 s. ISBN 978-80-247-2796-7.

[8] MAXVELL,J. T.- Teamwork 101, Thomas Nelson, USA 2009, 128 p., ISBN 978-1400280254.



Pre Studentov: literatdra dostupna Studentom (napr. skripta a iné interné materialy vydané fakultou).

[1] JENCOVA, A. Timova praca. Kosice, 2013. Ugebné texty.

3. PODMIENKY USPESNEHO UKONCENIA VYUCBY - Klasifikovany zapoéet

1. Samostatna a systematicka praca.
2. Odovzdavanie programu podla ¢asového harmonogramu predmetu vo vyhovujucej kvalite.
3. Zvladnutie priebeznej kontrol podfa uvedeného hodnotenia.

4. HODNOTENIE PRACE STUDENTOV

Hodnotenie programu max. 80%
Hodnotenie priebeznej prace max. 20%
Celkové hodnotenie predmetu max. 100% min. 51%

Vypracovala: doc. Ing. Silvia MALAKOVA, PhD., Ing.Paed.IGIP

Kosice, september prof. Ing. Robert GREGA, PhD.
zodpovedny za IL predmetu



